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MOD: ALLEGATO A1 
 

Spett.le STUDIO E PROGETTO 2 
Società Cooperativa 

Impresa Sociale 
Corso Garibaldi 180-182-184 

09071 ABBASANTA (OR) 
Mail: info@studioprogetto2.it 

Pec.: info@pec.studioprogetto2.it 
Tel.: 078553696 

 

OGGETTO: manifestazione d’interesse per la realizzazione di un VIDEO/SPOT da realizzarsi sul progetto 
C.A.S.L.I.S Contrasto allo sfruttamento lavorativo in Sardegna progetto finanziato dal PROGRAMMA 
NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027 – CCI 2021IT05FFPR003 - Priorità1. Sostegno 
all'inclusione sociale e lotta alla povertà” Obiettivo Specifico ESO4.9 - gestito dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, Direzione generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, in qualità di 
Organismo intermedio. Codice di Progetto: CUP E71D21000390007_CIG: B2B4368885. 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________nato/a il_____________a____________________ 

C.F. ________________ _______residente a _____________________________________________in qualità 

di___________________________della Ditta ____________________con sede in 

________________________________codice fiscale n. _____________________________ partita IVA n. 

_______________________telefono____________e- 

mail_____________________pec________________________ 

nel presentare istanza di partecipazione alla procedura in oggetto ai sensi e per gli effetti del T.U. 445/2000 
smi in particolare artt. 46, 47 e 48 
consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro previste dall'art. 76 della del T.U. 445/2000 in caso 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici conseguiti a seguito di un provvedimento 
adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi, successivamente, mendace, a tal fine  

DICHIARA 

a) di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nell’art.3 comma 8 della legge n. 136/2010 
(normativa antiriciclaggio) ai sensi del quale “… l’appaltatore è sottoposto agli obblighi di tracciabilità 
dei flussi finanziari e le transazioni devono essere eseguite avvalendosi di banche o della società poste 
italiane Spa a pena di nullità assoluta del contratto”; 

b) Di impegnarsi, all’evenienza, a fornire agli organi di revisione e controllo nazionali e comunitari tutte le 

mailto:info@studioprogetto2.it
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informazioni necessarie relative alle attività oggetto dell’affidamento; 

c) di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione del preventivo-offerta delle 
condizioni contrattuali e di tutti gli obblighi e gli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di 
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza;  

d) di avere preso esatta cognizione della natura del servizio oggetto della presente procedura e di tutte le 
circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire                               
sull’espletamento dello stesso e sulla determinazione del proprio preventivo-offerta e di giudicare, 
pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata; 

d)    di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni e norme contenute nella lettera 
d’invito; 

e) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

f) che il legale rappresentante della ditta e i membri del consiglio di amministrazione non hanno riportato 
condanne con sentenza passata in giudicato, anche con il beneficio della “non menzione” oppure 
sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per i reati che incidono 
sull’affidabilità morale e professionale; 

g) di osservare all’interno della propria azienda gli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 

h) che l’impresa è in regola con i versamenti agli enti previdenziali ed assicurativi e che è in possesso delle 
seguenti specifiche posizioni (nel caso di più posizioni, indicarle tutte): 

INPS:  sede di ________________,  matricola n. ___________________ 
INPS:  sede di ________________,  matricola n. ___________________ 

INAIL:  sede di ________________, matricola n. ___________________ 

INAIL:  sede di ________________, matricola n. ___________________ 

i) che l’impresa è in regola, ove dovuto, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili 

(Legge n°68/1999). 

j) di non incorrere in un motivo di esclusione di cui all’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e 
precisamente di non avere subito alcuna condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 
procedura penale; 

k) di non incorrere in un motivo di esclusione di cui all’art. 80, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e 
precisamente che non sussistono a proprio carico di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste 
dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto; 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/codiceprocedurapenale.htm#444
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/codiceprocedurapenale.htm#444
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2011_0159.htm#084
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l) di non incorrere in un motivo di esclusione di cui all’art. 80, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 e 
precisamente che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi 
al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello 
Stato in cui sono stabiliti sulla base di quanto dettagliato nella norma citata; 

m) di non incorrere in una delle situazioni costituenti motivo di esclusione ai sensi dell’art. 80, comma 5, 
del D.Lgs. n. 50/2016 e precisamente: 

a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016; 

b) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di 
concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di 
una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'articolo 110 del D. Lgs. n. 50/2016; 

c) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 
affidabilità incluso l’aver cagionato significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di 
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero 
confermata all'esito di un giudizio, ovvero che abbiano dato luogo ad una condanna al risarcimento del 
danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione 
appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, 
informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o 
l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura 
di selezione; 

d) che non sussiste una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del D.Lgs. n. 
50/2016 non diversamente risolvibile se non con la non partecipazione alla procedura di affidamento; 

e) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c del decreto 
legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 
2008, n. 81; 

f) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato 
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo 
durante il quale perdura l'iscrizione; 

n) (in caso di fallimento)  
□ di trovarsi in stato di fallimento giusta sentenza del Tribunale di _________________________ (inserire 
riferimenti del fallimento n°, data, ecc) e di partecipare alla presente procedura di gara su autorizzazione 
del giudice delegato _________________ , sentita l’ANAC ai sensi dell’art. 110 del D.lgs. n. 50/2016;  

o) Che l’impresa è iscritta  

 nel Registro Imprese tenuto presso la Camera di Commercio, Industria, Agricoltura, Artigianato di 
_____________________ REA n.______________________________________ per la seguente attività: 
____________________________________________________; 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#110
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#042
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2008_0081.htm#014
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2008_0081.htm#014
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 Che l’impresa in epigrafe negli ultimi tre esercizi di Bilancio chiusi ha realizzato un fatturato globale 

d’impresa non inferiore ad €. 6.000,00 e in particolare pari ad €__________________________________ 

esclusa IVA:  

Dichiara inoltre 

 Di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di esprimere il proprio consenso al 
trattamento degli stessi; 

 Che l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) al quale va inviata qualsiasi comunicazione è il 
seguente: _______________________________________________________________________; 

 

 

Data,______________________    

Firma digitale sottoscrittore 

 


